]
Ustvarjeno z:Al

Celoviti procesi digitalizacije in arhiviranja

74"47;'/ é : %/” kadrovskih dokumentov ter klju¢ne

odgovornosti pri uporabi umetno
inteligencnih sistemov
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HR BUSINESS PARTNER

MENTORSTVO KADROVIKOM

FLEKSIBILNE SISTEMIZACIJE

SISTEM NAGRAJEVANJA IN NAPREDOVANJA
PLACNI MODELI

TEMELJI DELOVNEGA CASA
PRAVICA DO ODKLOPA

CELOVITA INTERNA PRAVILA V PRAKSO

USPOSABLJANJA
TRENINGI

KADROVSKA FORENZIKA
KADROVSKA PRAVNA VARNOST




& Kadrovska
7 pravna varnost

1ZZIVI KADROVSKE FORENZIKE
NARAVA DELODAJALCA
ZAVEZUJOCA ZAKONODAJA
CELOVITI PRISTOP

Cilj:

* Nitveganj na kadrovskem podrocju
* Nitveganja na podrocju VZD

* Nitveganj v sodnih sporih z delavci
* Nitveganjregresnega zahtevka ZZ7S
* Nitveganj nezakonite uporabe Ul




ARHIV
Mﬂ E-arhiv > -

PERSONALNE REGISTRATORIJI
mn E-podpis> VAP
e

V procesu zaposlitve Q
Z\VVOP-2,
GDPR

V Casu trajanja DR Q
Ob prenehanju DR Q
ZVVDAGA, UVDAGA,

2-5-7-10 let
ARHIVSKI






Zakonodaja

Delovhopravna zakonodaja (ZDR-1, ZJZ-1,
IVZD-1, ZEPDSV, ZPIZ-2, ZMEPIZ-1, ZUTD-I...

Copyright ©Andreja Samec Koderman

Varstvo osebnih podatkov (GDPR, ZVOP-2)

Arhiviranje dokumentov (ZVDAGA, Uredba,
Pravilnik o ETZ)

(Javni sektor)



Zakonska izhodisCa - PM

* Vsebina personalne mape ni opredeljena z zakonom!

* Upostevamo razlicna zakonska izhodisca

* Odlagamo dokumente, ki so v povezavi z delovnim razmerjem
delavca ali samim delavcem

K_Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti \
v’ Zakon o javnih usluzbencih -1

v’ Zakon o varnosti in zdravju pri delu

v' GDPR uredba

v’ Zakon o varstvu osebnih podatkov

v Racunovodski standardi

v’ Davéna zakonodaja

v Klasifikacijski naért /
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Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne

varnosti ( ZEPDSV)

12. clen: Evidence, ki jih vodijo delodajalci
Delodajalci vodijo naslednje evidence v skladu s
tem zakonom:

evidenco o zaposlenih delavcih, €
evidenco o stroskih dela, @
evidenco o izrabi delovnega €asa,
evidenco o oblikah resevanja kolektivnih
delovnih sporov pri delodajalcu. @p

8
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ZEPDSV — Evidenca o zaposlenih delavcih

Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se

iti evidenca o zaposlenih delavcih, .
, ha podlagi katerih se vpisujejo
podatki v evidenco o zaposlenih delavcih, se
hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora
delodajalec predloziti na zahtevo pristojnega

organa.

Copyright ©Andreja Samec Koderman



Mnenje |P

Ob prenehanju dgjavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov o delavcu
pravni naslednik. Ce pravnega naslednika ni, arhivsko gradivo prevzame Arhiv

Republike Slovenije. Glede na navedeno torej delodajalec trajno

hrani dokumente in izvirne listine (nekdanjega) zaposlenega.
ZEPDSV torej v omenjenih cClenih daje pravno podlago za hrambo listin, na
podlagi katerih se vpisujejo osebni podatki v evidence, ki jih ureja ZEPDSV.
Povedano drugace, listine, ki vsebujejo osebne podatke, ki se na podlagi
zgoraj navedenih dolocb ZEPDSV vpisujejo v posamezno, s tem zakonom
predvideno evidenco, se torej po mnenju IP ze na podlagi tretjega odstavka
14. clena, drugega odstavka 17. clena in drugega odstavka 19. ¢lena ZEPDSV

hranijo v personalni mapi zaposlenega.

https://www.ip-rs.si/mnenja-zvop/hramba-kadrovskih-podatkov-1

10



Mnenje |IP- |zvirne listine

Dopustnost obdelave enotnega dovoljenja za prebivanje in
delo; dne 9.3.2023, Stevilka: 07121-1/2023/783

Dolocbe tretjega odstavka 14. clena ZEPDSV ni mogoce razumeti na nacin, .

morajo delodajalci hraniti vse izvirne listine ali njihove kopije, ki so podiaga
za vpis vsakega izmed podatkov iz 13. clena ZEPDSV, _
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lzvirne listine (ZEPDSV)

USTVARIL DRUG
ORGAN/KLJUCNI

USTVARIL DRUG
ORGAN/ LASTEN

USTVARJENO PRI
Copyright ©Andreja Samec Koderman . D E LO DAJALC U ZA KO N
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Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1)

Centralna kadrovska evidenca drzavne uprave:

(1) Za izvajanje politike ravnanja s kadri v organih drzavne uprave, za
obracun plac in izvajanje drugih obveznosti delodajalca na podrocju ravnanja
s kadri ter za odloCanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih
razmerij se upravlja centralna kadrovska evidenca drzavne uprave (v
nadaljnjem besedilu: centralna kadrovska evidenca).

(2) Upravljavec centralne kadrovske evidence je ministrstvo, pristojno za
javno upravo. Organi drzavne uprave vodijo zbirko osebnih podatkov iz
prvega odstavka 49. Clena tega zakona za svoje zaposlene in so upravljavci v
delu, ki se nanasa na te osebne podatke.

(3) Centralna kadrovska evidenca se upravlja kot informatizirana baza
podatkov.

(4) Minister, pristojen za javno upravo, doloCi razmerja med upravljavci iz
drugega odstavka tega clena.

13
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Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1)

(1) V centralni kadrovski evidenci se za javnega usluzbenca obdelujejo:

1. identifikacijski podatki (ime in priimek, spol, naslov prebivali§¢a ter EMSO);

2. podatki o delovhem razmerju (vrsta delovnega razmerja — za doloCen ali za nedolocen ¢as; datum sklenitve
delovnega razmerja);

3. podatki o sedanjem delovnem mestu oziroma polozaju in o prejsnjih delovnih mestih oziroma polozajih v
organih;

4. podatki o imenovanjih na polozaj, napredovanjih in veljavnem nazivu;

5. podatki o ravni izobrazbe, funkcionalnem in posebnem znanju, udelezbi na razlicnih oblikah
izpopolnjevanja in usposabljanja, opravljenih strokovnih izpitih in preizkusih znanja ter drugi podatki o
strokovni usposobljenosti;

6. podatki o izkusnjah na mednarodnem podrocju;

7. podatki o prejsnjih delovnih razmerjih, delovni dobi, pokojninski dobi in sluzbeni dobi;

8. podatki o izvrsevanju funkcij, pooblastilih, sodelovanju v projektnih skupinah in opravljanju drugega dela v
interesu delodajalca;

9. podatki o priznanjih in nagradah;

10. podatki o dokoncno ugotovljeni disciplinski in odsSkodninski odgovornosti;

11. podatki o dokoncni ugotovitvi nesposobnosti;

12. podatki o prenehanju delovnega razmerija;

13. kratek Zivljenjepis in kontaktni podatki, Ce tako Zeli ali s tem soglasa javni usluzbenec;

14. podatki o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov;

15. podatki, potrebni za obracun place;

16. podatek o elektronskem naslovu javnega usluzbenca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.
(2) Zbirka dokumentov, ki se nanasajo na podatke iz prejsnjega odstavka, se vodi v organu, kjer javni
usluzbenec dela, lahko pa tudi v centralni kadrovski evidenci.

14



Zakon o javnih usluzbencih (ZJU-1)

(1) Podatki evidence iz 48. Clena tega zakona se zaCnejo za
posameznega javnega usluzbenca voditi zdnem, ko sklene
pogodbo o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu preneha
veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

(2) Dokumenti s podatki o javhemu usluzbencu, za katerega se
Freneha voditi evidenca iz 48. ¢lena tega zakona, in izvirne
istine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v evidenco, se
hrani'jovkot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec
predloziti na zahtevo pristojnega organa.



Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)

Delodajalec hrani vso dokumentacijo po tem zakonu in podzakonskih
aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanasa na:

obdobne preiskave skodljivosti v delovnem okolju;
obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;
preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkus]-
usposobljenosti; a

5. zdravstvene preglede delavcev;

6. nezgode pri delu, kolektivhe nezgode, nevarne pojave, ugotovljene
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;

7. nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako doloCajo posebni predpisi.

hwnNRE
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Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Delodajalec trajno hrani dokumentacijo iz prvega
odstavka tega c¢lena. Delodajalec mora v primeru
prenehanja predati dokumentacijo iz prvega
odstavka tega clena InsSpektoratu Republike
Slovenije za delo, ¢e ta zakon ali podzakonski akti

ne doloCajo drugace.




PERSONALNE MAPE
IN 1ZZIVI HRAMBE



Kie hranimo PM

Copyright ©Andreja Samec Koderman



ZVOP-1: (1) Zavarovan IJ(e osebnih podatkov obsega organizacijske, tehni¢ne in logi¢no-tehni¢ne postopke in ukre aterimi se
varujejo osebni podatki, preprecu;e slucajno ali namerno nepooblas¢eno unicevanje podatkov, njihova s emba ali izguba ter

nepooblascena obdelava teh podatkov tako, da se:

1. varujejo prostori, oprema in sistemsko programska oprema, vkljuéno z vhodno-izho i enotami;

2. varuje aplikativna programska oprema, s katero se obdelujejo osebni

* 3. preprecuje nepooblascen dostop do osebnih podatk injihovem prenosu, vkljuéno s prenosom po telekomunikacijskih sredstvih

in omrezjih;

* 4. zagotavlja ucCinkovit nacin blokiranja, unicenja, izbrisa ali anonimiziranja osebnih podatkov;

e 5. omogoca po ugotavljanje, kdaj so bili posamezni osebni podatki vneseni v zbirko osebnih podatkov, uporabljeni ali drugace
obdelanj i g)e to storil, in sicer za obdobje, ko je mogoce zakonsko varstvo pravice posameznika zaradi nedopustnega posredovanja

ave osebnih podatkov

Mnenje IP na podlagi ZVOP-1:

pravljavci osebnih podatkov so, v skladu s 25. clenom ZVOP-1, dolzni zagotoviti zavarovanje osebnih podatkov na nacin iz 24.

clena ZVOP-1. V vasem primeru to pomeni, da morajo biti omare, v katerih hranite personalne mape zaposlenih in bivsih

zaposlenih, takSne, da ustrezno varujejo osebne podatke in preprecujejo slucajno ali namerno nepooblas¢eno unicevanje
podatkov.

Priporocljivo je, da se dokumentacija z osebnimi podatki hrani v zaklenjenih ognjevarnih omarah. Protipozarna vrata vsekakor

predstavljajo ustrezen ukrep, vendar je v konkretnem primeru, zaradi pomanjkanja poznavanja dejanskega stanja, tezko

oceniti ali je to tudi zadosten ukrep, glede na tveganja, ki so prisotna v vasem okolju oziroma, ki izvirajo iz narave vase
dejavnosti.

Splosno tako zakljucujemo, da morajo biti postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov ustrezni glede na tveganje, ki ga
predstavlja obdelava in narava osebnih podatkov, ki se obdelujejo, ustrezni glede na konkretne okoliscine delovnega procesa
ter ustrezni glede na konkretne arhitekturno-tehnicne resitve stavbe, v kateri se nahajajo.



e ZVOP -2 NE OPREDELJUIJE vec enakih pravil kot ZVOP-1) glede glede tehnic¢nih in organizacijskih
ukrepov za varovanje osebnih podatkov.

 VENDARI!!!

GDPR, 5. clen, tocka (e)

» obdelujejo se na nacin, ki zagotavlja ustrezno varnost osebnih podatkov, vkljucno z

zascCito pred nedovoljeno ali nezakonito obdelavo ter pred nenamerno izgubo,
unicenjem ali poskodbo z ustreznimi tehnicnimi ali organizacijskimi ukrepi
(,,celovitost in zaupnost”).

Tehnicni in organizacijski ukrepi za varovanje dokumentov z osebnimi podatki
(personalne mape), se opredelijo s politiko podjetja.
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PI\/I Razvrscanje po vsebini

°OSABLJAN

Priporocilo:

« Dokumenti oznaceni z roki hrambe!
 Evidenca dokumentov

‘ 22 22
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PM - RazvrsCanje glede na rok hrambe

Komisijsko izlo¢anje v ¢asu
Komisijsko izlo¢anje zaposlitve

Kronolosko arhiviranje!
S rnse s Evidenca vlozenih dokumentov
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Hramba dokumentov bivsih zaposlenih

Dokumente, ki se na podlagi zakona hranijo
trajno, mora delodajalec voditi loceno od zbirke

podatkov aktualnih zaposlenih (npr. v posebni
arhivski zbirki nekdanjih zaposlenih delavcev).

Mnenje IP, 17.12.2019, 0712-1/2019/2436, Delovna
razmerja, Rok hrambe OP

Vir: https://www.ip-rs.si/mnenja-gdpr/6048a48798d4c
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Dostop do personalnih map

Obdelava oziroma dostop do osebnih podatkov znotraj
upravljavca je naceloma stvar odlocitve vodstva in notranje
organizacije posameznega upravljavca, pri tem pa je treba
upostevati temeljna nacela iz 5. ¢lena Splosne uredbe o varstvu
osebnih podatkov. V skladu z nacelom najmanjsega obsega
podatkov mora biti vsakrsSna obdelava osebnih podatkov (tudi
dostopanje zaposlenih do osebnih podatkov) omejena na to, kar
je potrebno za namene, za katere se ti podatki obdelujejo. Pri
dolocanju dostopnih pravic je tako treba upostevati naloge,
naravo dela in delovne obveznosti posameznega zaposlenega.

Vir: hhttps://www.ip-rs.si/mnenja-zvop-2/dostop-do-kadrovske-mape-1726565724
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DOSTOP DO EVIDENCE

Ali je dopustno, da ima v delovni organizaciji oddelek
racunovodstva, ki izvaja obracun plac in drugih stroSkov dela,

dostop do celotne kadrovske evidence zaposlenih?
Obdelava oziroma dostop do osebnih podatkov znotraj upraviljavca
(v konkretnem primeru delodajalca) je naceloma stvar odlocitve
vodstva ter posledicho notranje organizacije upravljavca in
ureditve v internih aktih.

Ce za posamezne zaposlene, izhajajo¢ iz pogodbe o
zaposlitvi, internih navodil, notranje sistemizacije ali drugih
internih aktov, izhaja, da za svoje delo v okviru pristojnosti
delodajalca neizogibno potrebujejo dostop do dolocenih
osebnih podatkov, potem je dopustno, da se jim ta dostop

zzzzzzzzzzz

MNENJE |
IP

okviru svojih delovnih zadolzitev.

Copyright ©Andreja Samec Koderman
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Mnenje IP- izbris podatkov

» Ko delavcu preneha delovno razmerje, mora delodajalec
njegove podatke, razen tistih, katerih trajno vodenje zahteva

zakon, zbrisati iz evidenc, ki jih vodi.
» Delodajalec mora trajno hraniti dokumente s podatki delavca

in izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v
evidenco o zaposlenih delavcih (glej 13. clen ZEPDSV).

» Dokumente, ki se na podlagi zakona hranijo trajno, mora
delodajalec voditi v posebni arhivski zbirki nekdanjih

zaposlenih delavcev.

Mnenje I[P Datum: 10.07.2017
Naslov: Hramba kadrovskih podatkov
Stevilka: 0712-1/2017/1397
Vsebina: Delovna razmerja, Rok
hrambe OP

Pravni akt: Mnenje
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Mnenje IP- po prenehanju DR

> |IP priporoca, da delodajalec po prenehanju delovnega razmerja
pregleda personalno mapo delavca ter izloCi dokumente, ki
predstavljajo listine trajne vrednosti (npr. pogodbe o zaposlitvi,
M-obrazci) in jih shrani v arhivski zbirki. Ostale dokumente hrani
glede na namen njihove obdelave (npr. dokumente v zvezi s
krsitvami pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja
lahko hrani do izteka zastaralnih rokov s podrocja obligacijskega
ali kaznovalnega prava (5 let)).

> IP meni, da mora delodajalec skladno z nacelom omejitve hrambe ves Cas

preverjati, ali je treba dokumente, ki se nanasajo na bivSe zaposlene, Se vedno
hraniti glede na namen njihove obdelave (ali so torej potekli roki hrambe), in
sicer tudi v zvezi z dokumentacijo zaposlenih, katerih delovno razmerije je
prenehalo pred zacetkom veljavnosti Splosne uredbe.

Mnenje IP Datum: 07.07.2023

Naslov: Hramba kadrovskih podatkov
Stevilka: 07121-1/2023/917

Vsebina: Delovna razmerja, Hrabma OP
bivS§ih zaposlenih

Pravni akt: Mnenje
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Sodna praksa

* VDS 0010780; Tozena stranka je bila na podlagi 18. clena ZEPDSV dolzna
voditi evidenco o izrabi delovnega casa toznika, pri cemer bi morala
dokumente glede te evidence hraniti kot listino trajne vrednosti.

» VDSS sodba Pdp 1151/2012 ; ToZzena stranka ni dokazala, da je toznici
izplaCala regres za letni dopust za vtozevano obdobje, saj dokazov za svoje
trditve, da je zaposlenim na roko izplacala regres, ni predlozila, Ceprav je na
podlagi dolocb ZEPDSV dolzna voditi evidenco o stroskih dela, ki bremenijo
delodajalca, to je o regresu za letni dopust in povracilu stroskov v zvezi z
delom (16. in 17. clen ZEPDSV). Te listine se na podlagi 2. odstavka 17.
clena ZEPDSV hranijo kot listine trajne vrednosti.

* VDSS Sodba Pdp 98/2018 : 1z teh dolocb izhaja, da mora delodajalec med
drugim voditi tudi evidenco o izrabi delovnega €asa, torej tudi podatke o
opravljenih nadurah (18. ¢len ZEPDSV). Tudi ta evidenca se hrani kot listina
trajne vrednosti, delodajalec pa jo je dolzan predloziti na zahtevo
pristojnega organa (19. ¢len ZEPDSV).

29
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DIGITALIZACIJA DIGITALNI

KADROVSKIH PROCESOV ARHIV




PRETVORBA DIGITALNO
KADROVSKIH POSLOVANJE DIGITALNO
DOKUMENTOV V IN HRAMBA PODPISOVANJE

E-ARHIV V E-ARHIV
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E-ARHIV V
OBLAKU




E-hramba v oblaku

 Certificirana resitev

Integracija poslovnih aplikacij v e-hrambo

Vzpostavljen varnostni vidik po ISO 27001 \
Organizacijsko manj zahteven projekt /
Financno obvladljivi stroski

Dokumenti so dostopni, ko jih potrebujemo

E- arhiv

Skeniranje in indeksacija

Programska podpora za

tvorba v f t f i
(pretvorba v forma upravljanje dokumentov

dolgorocne hrambe PDF/A)

(hramba dokumentov)

{ Kadrovski programu
Copyrights©Andreja S. Koderman




Prednosti E-hrambe v oblaku

« Zagotavljanje revizijskih sledi @
* Enostavno, pregledno in hitrejse iskanje (po metapodatkih
ali po vsebini)

 Nizki zagonskih stroskov
 Nizji stroski elektronskega arhiva v primerjavi s klasicnim

Opredeljene klju€ne
besede za iskanje po
vsebini

Hramba skladno z roki

klasifikacijskega nacrta
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Proces E-hrambe v oblaku

Klasifikacijski nacrt
KljuCne besede

L : .. Hramba
Papirnati dokumenti Skeniranje s el ET i

E-posta... certificirano certificirani IT resitvi
Portali opremo (PDF/A) (E- Arvih)

Dokumentarni

sistemi

@E-podpisovanje
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Elektronsko
podpisovanje
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DOCUMENT

Zakonska podlaga

 Evropska uredba o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja
(opredeljuje standarde elektronsega podpisovanja)

« Zakon o elektronskem poslovanju in elektronskem podpisu
(ZEPEP) (opredeljuje elektronsko poslovanje ter podpisovanje v

Sloveniji)
« Zakon o splosnem upravnem postopku (ZUP)...
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Ravni elektronskih podpisov

DOCUMENT

(EU) st. 910/2014;

Enostavni elektronski podpis
Napredni elektronski podpis
Kvalificirani elektronski podpis
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN

1. Enostavni elektronski podpis

« Podatek v elektronski obliki, ki
je logicno povezan z drugimi
podatki, in jih podpisnik
uporablja za podpis.

« Npr: ime na koncu e-poste ali
podpis preko tablice

DOCUMENT
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2. Napredni elektronski podpis

* lzpolnjuje sledece zahteve po 26.
¢lenu Uredbe (EU) §t. 910/2014

« enoliCno je povezan s podpisnikom;

« Z njim je mogoce identificirati
podpisnika;

 ustvari se na podlagi podatkov za

ustvarjanje elektronskega podpisa, ki

Jjih podpisnik z visoko stopnjo zaupanja

lahko uporablja izklju¢no pod svojim

nadzorom, in

s podatki, ki so na ta nacin podpisani,

je povezan tako, da je opazna vsaka

naknadna sprememba podatkov

DOCUMENT
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN

3. Kvalificiran elektronski podpis

Kvalificirani elektronski
podpis je napreden
elektronski podpis, ki je

« ustvarjen z napravo za
ustvarjanje kvalificiranega
podpisa (QSCD)

* in temelji na kvalificiranem
potrdilu za elektronski
podpis.

« SIGEN-CA, Rekono...

DOCUMENT
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Veljavnost elektronskega podpisa

Uredba (EU) st. 910/2014, 25. ¢len

2. odstavek:
Kvalificirani elektronski podpis ima enakovreden pravni ucinek kot
lastnorocni podpis.

3. odstavek:

Kvalificirani elektronski podpis, ki temelji na kvalificiranem potrdilu,
izdanem v eni drzavi ¢lanici, se prizna kot kvalificirani elektronski
podpis v vseh drugih drzavah clanicah.

Copyrights©Andreja S. Koderman


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910&from=EN

Izzivi pri elektronskem podpisovanju

* Prvi podpisnik podpise digitalno, drugi podpisnik pa dokument
sprinta in podpise rocno?

Sodna praksa; UPRAVNO SODISCE - UP00088070, 15.5.2025 (Nepopona tozba)

Preslikan podpis, kakrSnega vsebuje tozba, ki je bila kot vloga v fizi¢ni obliki v dveh izvodih vlozena po posti, ne izpolnjuje zakonske
zahteve o izvirnem, lastnoro€nem podpisu vioge.

Ker formalna pomanijkljivost toZbe tudi po pozivu sodi$€a ni bila odpravljena, saj tozba ni lastnoro€no podpisana, kar je bistvena
sestavina vsake vloge, je tozba ostala nepopolna in jo je sodiSCe s sklepom zavrglo.

Sodna praksa; Visje delovno in socialno sodis¢e- VDS00029191, 27.9.2019 (Nepopolna pritozba)

ZPP ureja pisne vloge v fizicni in elektronski obliki. Pisna vloga v fiziCni obliki je napisana ali natisnjena in lastnoro¢no podpisana.
Vlozi se s posiljko po posti, z uporabo sredstev komunikacijske tehnologije, izroCi se neposredno organu ali po osebi, ki opravlja
posredovanje vlog kot svojo dejavnost. Vloga v elektronski obliki pa je v elektronski obliki in je podpisana z elektronskim podpisom, ki
je enakovreden lastnoronemu. Vlozi se v informacijski sistem sodstva, ki samodejno potrdi prejem vioge. Obvezna sestavina obeh
vrst vlog, torej fiziéne in elektronske, je podpis vloznika. Ceprav je elektronski podpis enakovreden lastnoroénemu, je predviden le za
vloge v elektronski obliki. Vloga v fiziCni obliki mora biti podpisana lastnorocno.



Prednosti...

Casovni vidik (dostavljeno v trenutku podpisa ko"’TRACT
Financni vidik (stroSek klasiCnega arhiva, tiskanja, posiljanja...)
Organizacijski vidik (ni potrebno angaziranje Cloveskih virov)
Prostorski vidik (ni klasiCnih arhivov)

Dostopnost (kjerkoli na svetu)

Klasi¢ni proces: 8 — 12 dni

Iskanje

Kreiranje in HEpaT S podpisnika Spremni dopis Posiljanje Razvrscanje Iskanje
usklajevanje dokum ejnt a (fiziéna in odprema na preko klasi¢ne poste pri podpisnika pri
dokumenta dosiEE] posto poste prejemniku prejemniku
: : R Nadaljevanje
SIPICEITLI GOl Posiljanje preko RaZ\Crscarye procesa, ki je Arhiviranje v
in odprema na dasiéne poste poste prl redmet Klasiéni arhiv
posto prejemniku P

dokumenta
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Digitalno podprti proces...

Prenos dokumenta
v aplikacijo za
podpisovanje

Podpis
dokumenta v

Kreiranje in usklajevanje
dokumenta

Copyrights©Andreja S. Koderman



UMETNA INTELIGENCA YV
POSLOVNIH IN KADROVSKIH
ODLOCITVAH

Pravni temelji in pogosti izzivi







. _uporablja racunalnistvo za ustvarjanje sistemov, ki
lahko simulirajo cloveske sposobnosti, kot sta h

* Sistemi se nenehno prilagajajo in izboljsSujejo svojo ucinkovitost

* Uporabljajo algoritme za analizo velikih kolicin podatkov za
prepoznavanje kompleksnih vzorcev in reSevanje kompleksnih
problemov

* Ul sistemi avtomatizirajo ponavljajoce se naloge, zmanjsujejo
verjetnost ¢loveskih napak, hitreje obdelajo enormne kolicine
podatkov



* Zaveza Vv EU, _ter spodbuja potencial digitalnih

zhanj in spretnosti.

* Ul je velik potencial za pospesitev gospodarske rasti in
konkurenéne prednosti EU.

* Je priloznost za izboljSanje zivljenja na podrocCju zdravstva,
kmetijstva, izobrazevanja, energije, prometa...

. Siodbude EU iredo vV smer _




@ - %1 Podrocja

i Virtual worlds A-ul % Evropski urada za umetno inteligenco:

and digital twins

1. Enota»QOdlichost v umetni inteligenci in
robotiki«

1Al 1Al 1Al 3
%@% @% 2. Enota »Regulacija in skladnost«

GenAl4EU Biotechnologies

Sciences Healthcare

AgriFood and chemicals 3

Enota »Varnost zumetno inteligenco«

S

8 .. : :
RIE +4- 4. Enota za »Inovacije in usklajevanje

Aerospace ntals politik umetne inteligencex«

and batteries

. . =
' ' B 5. Enota»Umetnainteligenca za druzbeno

vaeseuriw 82) a::n::galcr::;?r?g d O b rO «
iy e 6. Enota "Umetna inteligenca v zdravstvu
in znanosti o Zivljenju"

sustainability

Namen: Podpora Aktu o umetni v Vodilni znanstveni svetovalec
inteligenci in uveljavljanje splosnih pravil 7 Gyerenzlee 22 (redlhe e e ZedEe

o umetni inteligenci
Vir: https://digital-strategy.ec.europa.eu/sl/policies/ai-office#ecl-inpage-genaideu



Kljucno

Na podrocju Ul sistemov zmanjsati
potencialna tveganja

v' Akt o umetni inteligenci (2024)

v' Smernice o odgovorni uporabi
generativne Ul v raziskavah (2024)

v Akcijski nacrt za celino umetne
inteligence in strategija uporabe
umetne inteligence (2025) - Evropska
unija je zavezana in odlocCena, da
postane vodilna svetovna sila na
podroCju umetne inteligence in
vodilna celina na podroCju umetne
inteligence.




AKT O UMETNI
INTELIGENCI




Akt o Ul

Namen te uredbe je izboljsati
delovanje notranjega trga

z dolocitvijo enotnega pravnega
okvira, predvsem za razvoj, dajanje
na trg, dajanje v uporabo ter za
uporabo umetnointeligencnih
sistemov

Uredba (EU) 2024/1689 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 13. junija 2024 o dolocitvi
harmoniziranih pravil o umetni inteligenci in
spremembi uredb

(ES) 5t. 300/2008,

(EU) §t. 167/2013,

(EU) §t. 168/2013,

(EU) 2018/858,

(EU) 2018/1139 in

(EU) 2019/2144 ter direktiv 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 in

(EU) 2020/1828

Zacetek veljavnost:

1:8:2024; vendar se

uporablja postopoma.




CILJ Akta o Ul

Zagotoviti da se Ul sistemi :
* razvijajo na odgovoren in zakoniti nacin (tehnoloski razvoj)

* uporabljajo odgovorno in zakonito (delodajalec je dolzan
poskrbeti za odgovorno uporabo zaposlenih

Je temelj za postavitev svetovnih standardov
za razvoj in uporabo Ul na eticen, varen in

zaupanja vreden nacin!




Akt o umetni inteligenci- uporaba od 2.2.2025

6m
po veljavhosti



Akt o umetni inteligenci - uporaba od 2.8.2025

Pravila upravljanja in obveznosti za modele
umetne inteligence za sploshe nhamene
(Gemini, Chat GPT...)- 12 m po veljavnosti

*Preglednost glede usposabljanja modelov
* Avtorske pravice

* Ureditev v nacionalni zakonodaiji (pristojni
organi za nadzor, kazniin globe)

*Pravice posameznikov — moznost vlozitve
pritozb glede krsitev Akta o Ul



Akt o umetni inteligenci - uporaba od 2.8.2027

Pravila za umetnointeligencne sisteme velikega tveganja,
vgrajene v regulirane proizvode - 36 m po veljavnosti

* + Direktiva o strojnih izdelkih (roboti v industriji)

* + Uredba o medicinskih pripomockih ( Ul, ki se uporablja v
diagnosticnih medicinskih napravah)

° +
° +
° +
a
Razl

naratih)
ogzatao

ViSO

aljsi pre

Kotvegane sistem

potrebno uskladiti
regulativnimi okviri

aditi do

Direktiva o varnosti igrac (igrace z vgrajeno Ul)
Jredba o motornih vozilih
Direktiva o nizkonapetostni opremi (Ul v gospodinjskih

nodni cas jevtem, dajezate )
e Ul, ki so ze regulirani z drugimi sektorji,

locbe Akta o Ul z obstojeCimi



Akt o umetni inteligenci je prvi celovit akt
ha svetu, ki ureja uporabo umetne
inteligence. Namenjen je zasciti Ljudi,
spodbujanju zaupanja ter odgovorni
uporabi UL.



Podrocja uporabe Akta - 2. clen

Za koga vse Akt o Ul velja?
* Ponudnike Podjetja, ki razvijejo Ul in jo dajo na trg EU (ne glede na to,
aliimajo sedez v EU ali v tretji drzavi, npr. ZDA).

* Uvajalce/Uporabnike: To ste vi — delodajalci. Velja za vas, ¢e imate
sedez v EU ali ¢e se rezultati vasega Ul sistema uporabljajo v EU.

* Uvoznike in distributerje: Za vse, ki ponujajo Ul orodja na trg EU.

Primer: Tudi ¢e uporabljate orodje ameriskega podjetja (npr. OpenAl),
ste kot delodajalec v Sloveniji dolzni spostovati Akt, ker orodje
uporabljate v EU.



Podrocja uporabe - 2. clen

Za koga Akt o Ul . velja?

* Vojaski, obrambni in nacionalno-varnostni namene: Ti sistemi so
izvzeti iz uredbe.

 Znanstveno raziskovanje in razvoj: Pravila ne veljajo za Ul, ki se
uporablja izkljucno za namene raziskav (preden gre izdelek na trg).

« Osebna in nekomercialna uporaba: Ce posameznik uporablja Ul
doma za lastnhe potrebe (brez povezave s poklicno dejavnostjo).

* Odprtokodni sistemi (z omejitvami): Brezplacni in odprtokodni
modeli so delno izvzeti, razen Ce so visoko tvegani ali prepovedani.



Podrocja uporabe - 2. clen

Akt velja tudi za podjetja izven EU, ¢e se izhodni rezultat njihovega
sistema uporablja v EU.

Primer: Ce amerisko podjetje uporablja Ul za profiliranje kandidatov za
delo v svoji podruznici v Sloveniji, mora ta sistem ustrezati Aktu o Ul.



Podrocja uporabe - 2. clen

Pomembno za delodajalce!

1. _Akt ne pozna izjem za mikro ali mala

podjetja glede prepovedanih praks. Ce ste v EU in uporabljate Ul pri
delu, ste zavezani k spostovanju.

2. _: Ceprav niste vi razvili orodja Ul, ste po 2.

clenu opredeljeni kot ,,uvajalec Ul sistema" , kar pomeni, da
prevzemate odgovornost za to, kako se to orodje uporablja znotraj
vase organizacije.



Kljucno za delodajalce - 3. clen

Niste razvijalec, s
Wd

»,uvajalec” pomenifizicno ali pravno osebo, javni organ,
agencijo ali drugo telo, ki sistem Ul uporablja V SVOji
pristojnosti, razen kadar se sistem Ul uporablja v okviru
osebne nepokllcne dejavnosti;
2. Nivse Ul: Samo tista orodja, ki so do dolocene mere
avtonomna in napovedUJeJo/odlocaJo zapadejo pod
pravila Akta o Ul.

3. Bodite previdni pri biometriji: Vsako orodje, ki analizira
obraz ali glas zaposlenih, je po definiciji 3. ¢lena pod
strogim nadzorom.




Kljucno za delodajalce - 3. clen

Hitri test: Ali gre za sistem Ul po 3. ¢clenu?

Ce Zelite ugotoviti, ali programska oprema spada pod Akt o Ul, si
postavite tri vprasanja:

- BiSSiSRaeIScIeEeRostopRjoavionomijel (sc uci ali prilagaja

brez neposrednih navodil)? V

_(napovedi, vsebino, priporocila)? V

F




Primeri sistemov na bazi Ul:

v’ Klepetalniki (chat GPT, Gemini...) - da
v'"HR orodja za analizo profilov —da
v'Prevajalniki (google translate...) — da
v'Copilot —da

V...




Pismenost na podrocju Ul - 4. clen

4. Clen Akta o umetni inteligenci - Pismenost na podroéju Ul
Ponudniki in uvajalci sistemov Ul sprejmejo ukrepe, da v najboljsi mozni
meri zagotovijo zadostno raven pismenosti svojega osebja in tudi drugih
oseb, ki se v njihovem imenu ukvarjajo z obratovanjem in uporabo
sistemov Ul, na podrocju Ul, upostevajocC njihovo tehni¢no znanje,
izkusnje, izobrazbo in usposobljenost ter okolje, v katerem se bodo

uporabljali sistemi Ul, pa tudi osebe ali skupine oseb, v zvezi s katerimi se
bodo uporabljali ti sistemi.

Obvezno usposabljanje zaposlenih




Dolznost zagotavljanja znanja

4. Clen je kljuéen za delodajalce!

Delodajalci so dolzni sprejeti ukrepe za zagotovitev zadostne ravni Ul
pismenosti pri svojih zaposlenih. To velja za vse zaposlene, ki:




Kaj morajo zaposleni vedeti?

Zaposleni morajo razumeti:

. _Osnovno razumevanje, na podlagi Cesa Ul daje

predloge.

Poznavanje dejstva, da Ul lahko dela napake
(halucinacije) ali je pristranski.

. _ Razumevanje, kako lahko njihova uporaba Ul vpliva na
pravice strank ali sodelavcev.



Prilagoditev usposabljanja

Stopnja pismenosti se prilagodi glede na:

. _Vodja kadrovske sluzbe potrebuje drugacno znanje

kot nekdo v marketingu.

|lzobrazevanje mora biti razumljivo vsem.

Vrsto sistema:

(v skladu s 14. ¢clenom o

cloveskem nadzoru).



Zakaj je usposabljanje kljucnho za delodajalce?

_Ce se zgodi napaka (npr. diskriminacija pri

zaposlovanju), bo prvo vprasanje inspektorja: "Ali ste zaposlene
usposobili za varno uporabo tega orodja?,,

. _Usposobljeni zaposleni ne bodo vnasali vasih

financnih porocil ali osebnih podatkov strank v npr. Chat GPT.

. _delodajalec je odgovoren zagotoviti

usposabljanje/znanje, zaposleni pa so odgovorni, da ga uporabljajo pri
svojem delu ( ).

—




Pristop delodajalca - priporocila:

. DREEREREERRREE o =t < strolovnjoka, da zaposlenim razlo?

osnove Akta o Ul in vaso notranjo politiko (ali obstaja?).

zaposlene

IZOBRAZEVANJE NO MORE BITI ENKRATNO DEJANJE!




Akt opredeljuje ANEGURIVEEANE
Za vsako raven tveganja se posebej dolocajo pravilal



4. RAVNI NESPREJEMLJIVO
TVEGANJA TVEGANJE

OMEJENO TVEGANIJE

MINIMALNA TVEGANJA ALI BREZ
TVEGANJA




MINIMALNO
TVEGANIJE ALI BREZ
TVEGANJA

Ustvarjenoz Al §



Minimalno tveganje ali brez tveganja

Sistemi v e-postnih
odjemalcih za
razvrS¢anje poste

Preverjanje ¢rkovanja in
pravilnost slovnice

Pisarniska produktivna Filtri za nezazeleno
orodja na bazi Ul: posto (spam filtri)

Pametno razvrscanje
dokumentov (sistemi za Iskalniki in sistemi za
avtomatsko razvrscanje priporocila (spletni
datotek v mape na iskalniki...)
podlagi vsebine)

Zabava in vizualni

pripomodki: Videoigre z Ul

Filtri za slike (Ul za
zameglitev ozadja med
video klici, urejanje
fotografij na bazi Ul)

22/04/2026



Minimalno tveganje ali brez tveganja

Inventurni in logisticni
sistemi (brez vpliva ljudi)

Klepetalniki (Chatboti)

Predvidevanje zalog (ha
podlagi preteklih prodaj se
doloca kolicina za
narocanje)

Pri komunikaciji z robotom
oseba mora biti
seznanjena, da komunicira
z robotom

Optimizacija poti (za
dostavna vozila -
najhitrejsa pot glede na
specifike prometav
danem trenutku)

Generativna Ul (za pisanje
besedil; ustvarja besedila,
slike, video) — je dopustna
uporaba, vendar rezultat
mora biti oznacen, da je
ustvarjeno z Ul




Kako naj ravna delodajalec, ko zaposleni
uporabljajo orodja z nizkimi tveganji

Poskrbite za

pismenost z
Ul sistemi

22/04/2026

Zaposlene

morate pouciti na

nacin, da
razumejo

delovanje orodja
/da ne bi
nezavedno presli
z uporabov
visoka tveganja

Sprejmite
pravila etiche
varne in
odgovorne
uporabe

Primer: dopustno
je, davam
chattboot pomaga
kreirati vsebino,
analizirati podatke,
predlaga ukrepe...,
vendar zaposleni
ne smejo prestopiti
meje, kot je npr.
uporaba takega
orodja za
psiholosko
profiliranje
kandidatov za
zaposlitev.




Priporocilo za uporaba Chat GPT

Kljucna obveznost
delodajalca: Na kaj Se moramo biti
TRANSPARENTNOST -c¢e s pozorni: brezplacne verzije
tem orodjem pisete ¢lanek za uporabljajo vase vhose
spletno objavo, mora biti podatkov za nadaljnjo
navedeno, da je vsebina ucenje.
kreirana z Ul.

Status tveganja: minimalno,
razen, ¢e z njim resujete
visoko tvegane situacije -
npr. izberi najboljsega
kandidata na podlagi njihovih
zivljenjepisov

Za pravilnost uporabe

Kot delodajalec morate . .
zaposlenim prepovedati vnos Ul sistemov in

osebnih podatkov, tajnih obdelave podatkov je
podatkov in poslovnih OngVOI‘en &lovek in

skrivnosti, .
ne Ul sistem!

22/04/2026



Pomembno

= Stopnja tveganja iz minimalnega v visoko tveganje NI po navadi razlog vsamem
orodju, _

* oiediapastaneio visoko tvegana, e jih uporabniki uporabijo za tiste namene,

(psiholosko profiliranje, nedopustne analize)

Primer: Chat GPT analizira podatke o prisotnosti zaposlenih in na podlagi zahteve

uporabnika izbere zaposlenega, katerega zelimo sankcionirati (VISOKO TVEGANA
UPORABA)



Priporocilo

' REesl katera orodja (klepetalniki) so v podjetju dopustni za

* Konkretno opredelite _e dopustno uporabiti

ta orodja (pisanje e-poste, pisanje besedil, prevajanje, pisanje
kode, za namen brainstorminga, za analizo javnih podatkov...

- BRSNS EOS VAR e verjajte, da zaposleni, teh

orodij ne uporabljajo za nedopustne namene (pogosto
ozavescanje pravil)

22/04/2026



» Za standardne pisarniSke Ul resSitve (npr.
pisanje besedil, prevodi, podatkovna
analiza) ni posebnih dodatnih obveznosti,
razen: transparentnosti, spostovanja
temeljni pravic, etiche uporabe in
spostovanje VOP.




NESPREJEMLIJIVO
TVEGANIJE in
PREPOVEDANE PRAKSE V
EU

T iIstemi,

, ker neposredno
krsijo temeljne clovekove
pravice, clovekovo

dostojanstvo ali njihovo
zasebnost.



Prepovedane prakse Ul - 5. Clen

* Ta Clen dolocCa "seznam prepovedi" — sisteme Ul, ki
se stejejo za tako nevarne za clovekove pravice, da je
njihova uporaba v EU strogo prepovedana.

Kaj iz 5. ¢clena je
kljucno za

delodajalce?

22/04/2026



NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

1. PREPOZNAVANJE CUSTEV NA DELOVNEM MESTU

> Zaznavanje preko kamere, ali je oseba srecnha, nesrecna,
jezna, zalostna, utrujena... (analizira glasa, obrazne mimike
ali telesne govorice zaposlenih)

* > Programska oprema, ki preko kamere med video klicem
analizira mimiko zaposlenega in poroc¢a nadrejenemu, da
je delavec "demotiviran" ali "nezadovoljen".

22/04/2026



NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

2-—

> Prepovedano je razvrS¢anje zaposlenih v kategorije na podlagi
njihovih biometriénih podatkov za ugotavljanje npr. politichega
prepric¢anja, verskega prepri¢anja, spolne usmerjenosti...

* Primer: Uporaba Al orodja, ki bi iz profilnih slik zaposlenih avtomatsko
sklepalo o njihovi etni¢ni pripadnosti ali verskem prepricanju

22/04/2026



NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

3. SOCIALNO TOCKOVANJE

* > Delodajalci ne smejo vzpostaviti sistemov, ki bi zaposlenim
dodeljevali "tocke" na podlagi njihovega splosnega druzbenega
vedenja ali osebnostnih lastnosti izven delovnhega mesta.

* Primer: cenjevanje zanesljivosti zaposlenega na podlagi tega, kaj
objavlja na zasebnih druzbenih omrezjih ali kako porablja svoj
prosti cas.

22/04/2026



NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

4. MANIPULATIVNE TEHNIKE

22/04/2026

> Prepovedani so sistemi, ki uporabljajo podzavestne drazljaje
ali manipulativne tehnike, da bi vplivali na vedenje zaposlenih
na nacin, ki jim lahko skoduje.

Primer: Al sistem v proizvodniji, ki uporablja specifiche zvoke ali
vizualne drazljaje, ki niso zavestno zaznavni, so pa za delavce
prijetni in bi delavce vzpodbujal k prekomernemu delu (preko
delovnega casa), kar je dolgoroc¢no lahko v skodo delavcu.



NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

5. IZKORISCANJE RANLJIVOSTI

> Prepovedana je uporaba Al za izkoriscanje specificnih
ranljivih skupin (npr. oseb z dusevnimi motnjami ali
specificnim socialnim polozajem) z namenom
spreminjanja njihovega vedenja.
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NESPREJEMLIJIVO TVEGANIJE

* Najvisje globe: Krsitev 5. ¢lena prinasa najvisje mozne kazni po Aktu o
Ul —do 35 milijonov EUR ali do 7 % celotnega svetovnega letnega
prometa podjetja (velja tisto, kar je visje).

. _: Pri prepovedanih praksah ni prehodnih obdobij ali
olajsevalnih okoliscin glede na velikost podjetja.

 Ugled podjetja: Uporaba tehnologije, ki "bere custva" zaposlenih,
velja za hudo krsitev zasebnosti in lahko povzroci nepopravljivo
skodo tudi blagovni znamki delodajalca.
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VISOKO TVEGANI
SISTEMI
Priloga lll Akta Ul

Kadrovski Ul sistemi




Visoko tvegani sistemi na HR podrocju (Priloga Ill/4.t)

ZAPOSLOVANJE, UPRAVLJANIJE DELAVCEV IN
DOSTOP DO SAMOZAPOSLITVE:

(a)sistemi Ul za zaposlovanje ali izbor fizichih oseb,

+sast za cilino oglasevanie delovnih mest,
... =
 ocenjevanje kandidatov;

PROCES ZAPOSLITVE

Vpliva na pravice in moznosti
KANDIDATOV ZA ZAPOSLITEV!




Visoko tvegani sistemi na HR podrocju (Priloga Ill/4.t)

ZAPOSLOVANIE, UPRAVLJANJE DELAVCEV IN
DOSTOP DO SAMOZAPOSLITVE:

b. sistemi Ul za odlocanje o:

(a) pogojih delovnih razmerij,
O gl
(c) prenehanju delovnih pogodbenih razmerij,

(d) posameznika oziroma _
ali znacilnosti ter

(e) ERESRERRESH SRS RESHOSHNRVEEERIASERI v takin razmerjih;

v Vpliva na pravice in
ODIT‘Q.CANJEVDELOVNIH RAZMERIJIH



Visoko tvegani sistemi — obveznosti delodajalca

> - sistem e SMe samostojno

sprejemati odlocitev ali izlo¢ati osebe. ODLOCITEV MORA BITI
SPREJETA S STRANI STROKOVNJAKA (OSEBE) - 14. clen

> - orodja mora samodejno
beleziti svoje dogodbe, delodajalec pa mora poskrbeti za hrambo teh
dnevnikov (vsaj za obdobje 6 mesecev) -revizijske sledi

>
visoko tvegane sisteme, katere bodo uporabljali pri delu

, da gre za
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CLOVESKI NADZOR -
14. CLEN




Cloveski nadzor - 14. élen (vsebina)

1. Visokotvegani sistemi Ul morajo biti zasnovani in razviti tako, _

-v obdobju njihove uporabe _, tudi z ustreznimi

vmesniskimi orodji ¢lovek-stroj.

2. Namen ¢loveskega nadzora je prepreciti ali Cim bolj zmanjSati tveganja za zdravje,
varnost ali temeljne pravice, ki se lahko pojavijo pri uporabi visokotveganega sistema
Ul v skladu s predvidenim namenom ali vrazmerah razumno predvidljive napacne
uporabe, zlasti kadar taka tveganja niso odpravljena kljub uporabi drugih zahtev iz

tega oddelka.
3. —_ stopnjo samostojnosti in

kontekstom uporabe visokotveganega sistema Ul in se zagotavljajo z eno ali obema
naslednjima vrstama ukrepov:

a. ukrepi, doloéeni in vgrajeni, ¢e je to tehniéno izvedljivo, v visokotvegani
sistem Ul ﬂ, preden je sistem dan na trg ali v uporabo;

b. ukrepi, ki jih ponudnik doloCi pred dajanjem visokotveganega sistema Ul na
trg ali vuporabo in so primerni za izvedbo s strani uvajalca.




Cloveski nadzor - 14. élen (vsebina)

4.
da

a.

Za namene izvajanja odstavkov 1, 2 in 3 se visokotvegani sistem Ul uvajalcu zagotovi tako,

fziéne osebe, ki im je dodeljen Eloveski nadzor, &¢ e to primerno in sorazmerno;

pravilno razumejo ustrezne zmogljivosti in omejitve visokotveganega sistema Ul ter
ustrezno spremljajo njegovo delovanje, tudi za odkrivanje in obravnavanje nepravilnosti,
motenj in nepricakovane zmogljivosti;

se zavedajo morebitne teznje po samodejnem zanasanju ali prevelikem zanasanju na
izhodne podatke visokotveganega sistema Ul (pristranskost zaradi avtomatizacije), zlasti
pri visokotveganih sistemih Ul, ki se uporabljajo za zagotavljanje informacij ali priporocil za
odloCitve, ki jih sprejemajo fiziChe osebe;

pravilno razlagajo izhodne podatke visokotveganega sistema Ul, zlasti na primer ob
upostevanju razpolozljivih orodij in metod za razlago;

se v specificnih situacijah odlocijo, da visokotveganega sistema Ul ne bodo uporabile ali
bodo kako druga¢e zanemarile, ovrgle ali iznicile izhodne podatke visokotveganega
sistema Ul;

posegajo v delovanje visokotveganega sistema Ul ali ga prekinejo s tipko ,stop* al

podobnim postopkom, ki omogoca varno zaustavitev sistema.



Cloveski nadzor - 14. élen (vsebina)

5. Zavisokotvegane sisteme Ul iz Priloge lll, tocka 1(a), morajo biti ukrepi iz odstavka 3
taksni, da zagotavljajo, da uvajalec poleg tega ne izvede nobenega dejanja ali ne
sprejme nobenega ukrepa ali odlocitve na podlagi identifikacije, ki izhaja iz sistema,
razen ¢e to loceno preverita in potrdita vsaj dve fizicni osebi z ustreznimi
kompetencami, usposobljenostjo in pooblastili.

Zahteva o loceni preverbi s strani vsaj dveh fizicnih oseb se ne uporablja za
visokotvegane sisteme Ul, ki se uporabljajo za namene preprecevanja, odkrivanjain
preiskovanja kaznivih dejanj, migracij, nadzora/meje ali azila, v primerih, ko je v
skladu s pravom Unije in nacionalnim pravom uporaba te zahteve nesorazmerna

1. Biometricni podatki, Ce je njihova uporaba dovoljena v

skladu z ustrezno zakonodajo Unije ali nacionalno zakonodajo:
(a) sistemi za oddaljeno biometricno identifikacijo.




Kaj opredeljuje 14. élen; Cloveski nadzor

Clen doloda, da morajo biti vsi visokotvegani sistemi Ul
zasnovani tako, da jih med njihovo uporabo lahko _
Cilj je prepreciti ali ¢im bolj zmanjsati tveganja za zdravje,
varnost ali temeljne pravice.




Cloveski nadzor - 14. élen

Nadzor morajo izvajati -, Ki:

" I[majo ustrezno strokovno znanje, usposobljenost in pooblastila.

" [majo zagotovljeno potrebno podporo s strani vodstva.

= Niso pod neustreznim pritiskom (npr. da bi morali slepo slediti
navodilom Ul zaradi hitrosti dela).



Cloveski nadzor - 14. élen

Oseba, ki jo dolocCite za nadzor nad Ul mora biti sposobna:

- _: Vedeti mora, kdaj sistem morda daje napacne
rezultate

. : Prepoznati znake, da sistem ne deluje pravilno

. : Razumeti, zakaj je Ul predlagala
doloCeno odlocitev.

- _Oseba mora imeti moznost, da v posameznem primeru zavrne

odlocitev Ul ali jo spremeni.
- _Imeti mora moznost, da s pritiskom na "gumb" ali na
drug nacin popolnoma prekine delovanje sistema, Ce ta povzrocCa

tveganja.




Odgovornost delodajalca po 14. clenu

VB SEEIBENISEREMEEARE 0. za ocenjevanje zaposlenih), ste

po 14. clenu odgovorni za:

- IEHOVSRISRAHEHRIRENE \ - morete reci [Sistem je tako odlogil's Morate

imeti osebo, ki je odgovorna za koncno potrditev te odlogcitve.

- —Delodajalec mora zagotoviti, da so ljudje, ki nadzorujejo

Ul, za to dejansko usposobljeni. Neusposobljen nadzor se po Aktu o Ul
Steje za krsitev.




Visoko tvegani sistemi — predvideni ukrepi

—

* Predvidite moznost pritozbe zaposlenih na odlocitev na podlagi
Ul

* Vinternih aktih delodajalca predvidite pravice zaposlenega v
imery uporabe tfnolog 2 U  praviea do ponovne Sloveske

(npr: sum diskriminatornosti)
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* Vecina ponudnikov sodobne HR programske
opreme se prilagaja Aktu o Ul.

*\VeCje tveganje je zaznati v manjsih (manj znanih)
orodjih ali vticniki, ki jih zaposleni sami dodajajo v
orskatnike i iSO USNAHEAUKGEVRIZVEN E prostora
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Visokotvegani sistemi Ul morajo biti
zasnhovani tako, da med celotnim

iivl'|en'|skim ciklom dosegajo -
Tocnhost, '

. = Kaj to pomeni: Ponudnik morav
robustnostin dokumentaciji jasno navesti metrike
kibernetska tocnosti (npr. kako pogosto se sistem
o zmoti pri prepoznavanju podatkov).
varnost -15. clen » Za delodajalca: Ce uporabljate Ul za

filtriranje zivljenjepisov, morate biti
obvesceni, kaksna je stopnja napake
sistema, da se ne zanasate slepo na
njegove rezultate.



Tocnost, robustnost in kibernetska varnost -15. clenu

= Sistemi morajo doseci raven tocnosti, ki je primerna za njihov
oredvideni namen

= Raven tocnhosti mora biti ¢im bolj dosledna (npr. enaki rezultati v
nodobnih pogojih).




Tocnost, robustnost in kibernetska varnost -15. clenu

Sistem mora biti "robusten”, kar pomeni, da mora biti ¢im bolj odporen na
napake ali tezave, ki se pojavijo med delovanjem.
= Ce pride do napake venem delu sistema, mora Ul imeti rezervne

nacrte (npr. preklop navarno stanje ali prekinitev delovanja), da ne pride
do Skodljivih odlocCitev.

= Sistem mora biti odporen na t.i. "nenavadne podatke’, ki bi ga lahko
zmedli in povzrocili napacne rezultate.



Tocnost, robustnost in kibernetska varnost -15. clenu

Visokotvegani sistemi morajo biti odporni na napade tretjih oseb, ki

poskusajo izkoristiti ranljivosti Ul. Akt izpostavlja odpornost proti:

. Ko napadalec poskusa spremeniti nabor podatkoy, s
katerimi se Ul ucCi, da bi manipuliral z njegovimi odlocCitvami.

: To so prefinjeni vhodi (npr. komaj opazno

spremenjena slika ali besedilo), ki so zasnovani tako, da Ul prisilijov

napako.

i

Poskusi prevzema nadzora nad modelom.



Kljucnho za delodajalce

=" Ponudniki morajo tehnolosko dokazati, da je njihov sistem
zanesljiv, varen in ne bo povzrocil skode zaradi tehnicnih
napak ali zunanjih napadov!

15. ¢len zahteva, da visokotvegani Ul ne sme biti samo "pameten",

ampak mora biti statisticno zanesljiv, tehnicho odporen na napake in
nheprepustno zasciten pred hekerskimi vdori.




SPECIFICNE
OBVEZNOSTI
UVAJALCEV
VISOKOTVEGANIH Ul
SISTEMOV

(26. CLEN)




1.

SPREJMITE TEHNICNE IN
ORGANIZACIJSKE UKREPE,
s katerimi zagotovite, da
uporabljate take sisteme

v skladu s prilozenimi
nhavodili za uporabo.




2.

Dolocite osebo za nadzor
(nadzornika), ki ima
kompetence, je ustrezno
usposobljena.

Podelite ji pooblastilain
zagotovite podporo vodstva.




3.

Ce izvajate nadzor nad
vhodnimi podatki, ta uvajalec
zagotovi, da so vhodni
podatki ustrezni in dovolj
reprezentativni glede na
predvideni namen
visokotveganega sistema Ul




4.

SPREMLIJAJTE DELOVANJE
VISOKOTVEGANEGA Ul
SITEMA!

Spremljajte skladno z
navodili!




o.

V primeru zaznanih tveganj:

 OBVESTITE PONUDNIKA
ali DISTRIBUTERIJA

 OBVESTITE NADZORNI
ORGAN




6.

 OBVEZNO VODENIJE
DNEVNIKOV (ki jih
samodejno ustvari Ul
sistem)

e Ce sodnevniki pod vasim
nadzorom, se ti hranijo
vsaj 6 mesecev




/.

« PRED ZACETKOM
UPORABE
VISOKOTVEGANIH UI
SISTEMOV NA DELOVNIH

MESTIH




8.

* JAVNI ORGANI'IN
INSTITUCIJE PRED
UPORABO
VISOKOTVEGANEGA Ul
SISTEMA PREVERITE, CE JE
BIL REGISTRIRAN V EU.

* ALIJEV PODATKOVNI
/BIRKI EU




9.

 |ZVEDBA ANALIZE UCINKA
NA TEMELIJNE PRAVICE




10.

 |ZVEDBA ANALIZE UCINKA
NA OSEBNE PODATKE




11.

e VPRIMERU UPORABE Ul
SISTEMOV, KI SO V
PODPORO ODLOCANIJA V
ZVEZI S FIZICNIMI
OSEBAMI - SE SLEDNJE
OBVESTI DA SE
UPORABLIJA VISOKO
TVEGANI Ul SISTEM




UMETNA INTELIGENCA
IN TEMELJNE PRAVICE

Umetna inteligenca (Ul) prinasa
neverjetne moznosti, hkrati pa
postavlja resne izzive tudi za nase
temeljne pravice, ki so zapisane v
Listini EU o temeljnih pravicah.




Listina EU o temeljnih pravicah

* Je kljucen pravni dokument EU na podrocju zagotavljanjain
spostovanja temeljnih pravic.

e /druzuje vse osebne, drzavljanske, politiche, ekonomske in
socialne pravice, ki jih morajo spostovati organi EU in drzave
clanice EU.

* Listina EU o temeljnih pravicah: (https://eur-
lex.europa.eu/eli/treaty/char_2016/0j/slv)



DOSTOJANSTVO

Ul ne bi smela nikoli obravnavati Ljudi kot zgolj "predmete" ali
stevilke v algoritmu!

Izziv: Avtomatizirano ocenjevanje ljudi (t.i. social scoring) ali sistemi, ki
manipulirajo s cloveskim vedenjem.

Pravica: Clovek mora imeti nadzor nad strojem, ne obratno!

Skladiscnik, ki prejema navodila izkljucno preko slusalk od algoritma, ki mu doloca

sekunde za vsak gib, brez moznosti za ¢loveski stik ali prilagoditev hitrosti glede na
zmoznosti te osebe.




SVOBODA IZRAZANJA

Algoritmi na druzbenih omrezjih odloc¢ajo, kaj vidite.

Izziv: Ustvarjanje "mehurckov odmeva', sirjenje dezinformacij in

uporaba globokih ponaredkov (deepfakes), ki lahko vplivajo na
demokraticne procese.

Podjetje uporablja orodja za analizo razpolozenja na internih klepetalnikih in

avtomatsko oznaci zaposlene, ki kritizirajo upravo, kot "tvegane" za odhod ali odpoved.




ENAKOST

Prepoved diskriminacije in enakost: Algoritmi niso vedno objektivni; pogosto
"podedujejo” predsodke iz podatkov, na katerih so bili nauceni

Izziv: Ul lahko neupraviceno neenako obravnava dolocene skupine pri
zaposlovanju, odobritvi kreditov (npr. na podlagi spola, rase ali starosti).

Pravica: Vsakdo ima pravico do enake obravnave brez diskriminacije

Algoritem za predizbor kandidatov avtomatsko zavrne vse prijave Zzensk za inzenirska

delovna mesta, ker se je ucil na podatkih iz preteklosti, ko so bili na teh mestih
zaposleni le moski.




ZASEBNOST IN VARSTO OP

To je verjetno najboljizpostavljena tocka. Sistemi Ul potrebujejo
ogromne kolicine podatkov.

e |zziv: Masovno zbiranje podatkov, nadzor in vprasanje, kdo ima dostop
do nasih digitalnih sledi.

* Pravica: Imamo pravico vedeti, kako se nasi podatki uporabljajo, in
zahtevati njihov izbris (skladno s Splosno uredbo o varstvu
podatkov - GDPR).

Primer krSitve: Programska oprema, ki preko spletne kamere spremlja gibanje ocCi

zaposlenega ali belezi vsak pritisk na tipkovnico, da bi merila "zbranost" pri delu od
doma.




SODNO VARSTVO

Pravica do postenega sojenja in uéinkovitega pravnega sredstva; Ce algoritem
0 has sprejme negativno odlocitev, morate imeti moznost pritozbe.

Izziv: "Crna skrinjica" (ko nihée toéno ne ve, zakaj je Ul sprejela dolo&eno
odlocCitev).

Pravica: Pravica do razlage in cloveskega pregleda odlocitve, ki jo je sprejel
avtomatiziran sistem.

Delavec dobi odpoved zaradi nesposobnosti, ker je algoritem ocenil, da je njegova

produktivhost padla pod povprecje, vendar delodajalec ne zna pojasniti, kateri
specificni parametri so privedli do te ocene.




TRANSPARENTNOST

Visokotvegani sistemi Ul v podjetjih (npr. tisti, ki ocenjujejo
uspesnost), morajo biti transparentni.

To pomeni, da vam delodajalec ne bo smel reci: "Tako je
pac izracunal racunalnik.,,

Merila morajo biti znana in dostopna zaposlenim ter
objektivna in nediskriminatorna!



OCENA UCINKA NA TEMELJNE PRAVICE

Izvedba varnostnega pregleda, se preden gre tehnologijo v
uporabo.

Je postopek, s katerim organizacije preverijo, kako bo
uvedba dolocenega sistema umetne inteligence vplivala
na ljudi.

Izvede se identifikacija tveganih skupin Ljudi
Postavitev strategije za obvladovanje tveganj



Odgovorite si na 3 kljucnha vprasanja:

IDENTIFIKACIJA TVEGANJ: Katere pravice bi lahko bile krsene? (Npr. ali
bo ta algoritem za zaposlovanje diskriminiral starejse?)

VERJETNOST IN RESNOST: Kako pogosto se lahko zgodi napaka in kako
hude so lahko posledice za posameznika?

UKREPI ZA UBLAZITEV: Kaj bomo storili, da tveganje zmanjsamo? (Npr.
redno revidiranje algoritma ali obvezen cloveski nadzor).




Delodajalci (predvsem tisti, ki

Ocena uéinka temeljnih opravljajo javne storitve ali
pl"avic - 27, é[enu uporabljajo specifiche

visokotvegane sisteme), bodo

morali red uorabo Ul oraviti
Pred uvedbo visoko tveganega sistema Ul iz

clena 6(2), razen visokotveganih sistemov Ul, (Fundamental Rights Impact
namenjenih uporabi na podrodju iz Priloge Assessment).

lll, toCka 2, uvajalci, ki so osebe javnega
prava ali zasebni subjekti in zagotavljajo
javne storitve, ter uvajalci visokotveganih
sistemov Ul iz Priloge lll, toCki 5(b) in (c),
izvedejo oceno ucinka, ki ga lahko povzrocCi
uporaba takega sistema na temeljne pravice.




Kdaj je ocena ucinka na TP obvezna za ponudnika?

lzvedena ocena ucinka TP s strani ponudnika (27. Clen (2)):

Obveznost izvedbe OUTP se uporablja _

Uvajalec lahko v podobnih primerih

Ce uvajalec med uporabo visokotveganega sistema Ul meni,
da se je kateri koli element iz izvedene OUTP spremenil ali ni

vec posodobljen, sprejme potrebne ukrepe za posodobitev
informaci,.



Kdaj je ocena ucinka na TP obvezna za
delodajalca?

DELODAJALCI JAVNEGA SEKTORIJA DA, obvezna




Kdaj je ocena ucinka na TP obvezna za
delodajalca?

DELODAJALCI ZASEBNEGA Delodajalci

zasebnega sektorja -
ponudniki javnih
storitev ter banke in

SEKTORIJA

ZS - obvezno v primeru Priloga lll, t5 b;
» sistemi Ul za ocenjevanje kreditne sposobnosti zavarovalnice
fizicnih oseb ali doloc¢anje njihove kreditne
ocene, razen sistemov Ul, ki se uporabljajo za
odkrivanje financnih goljufij;

ZS — obvezno v primeru Priloga lll t5 c;
* sistemi Ul za oceno tveganja in oblikovanje cen v zvezi s fizicnimi osebami v primeru
zivljenjskega in zdravstvenega zavarovanja;




27. Clen (Akt o Ul)

+ Po izvedbi OUTP -obvesti organ za nadzor trga o
svojih rezultatih — predloga vprasalnika (Urad za Ul)

* |zvzetiiz obveznosti obvescanja so lahko le iz izjemnih
razlogov javne varnosti ali varstva zivljenja in zdravja ljudi,
varstva okolja ter varstva kljucnih industrijskih in
infrastrukturnih sredstev (po 46/1 clenu).




UMETNA INTELIGENCA %
IN PREGLEDNOST {




Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

Vzpostavite pravila oznacevanja Ul vsebin!

= Ta ¢clen je kljucen za vas
marketing in komunikacijo

= Kljuéen tudi pri javni objavi
prostih delovnih mest

Ce zaposleni uporabljajo Ul za
ustvarjanje vsebin (besedila,
slike, video), ki so videti kot
"resnicne", morajo razkriti, da je
vsebina ustvarjena z Ul.




Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

1.

Ponudniki zagotovijo, da so sistemi Ul, namenjeni neposredni
interakciji s fizicnimi osebami,

, razen ce je
to ocitnho z vidika razmeroma dobro obvescene, pozorne in preudarne
fizicne osebe ob upostevanju okoliscin in konteksta uporabe. Ta
obveznost se ob upostevanju ustreznih zascitnih ukrepov za pravice in
svoboscine tretjih oseb ne uporablja za sisteme Ul, ki so zzakonom
odobreni za odkrivanje, preprecevanje, preiskovanje ali pregon kaznivih
dejanj, razen Ce so ti sistemi na voljo javnosti za prijavo kaznivega dejanja.




Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

Ponudniki
zagotovijo, da so njihove tehnicne resitve ucinkovite, interoperabilne,
robustne in zanesljive, kolikor je to tehnicno izvedljivo, pri cemer
upostevajo posebnosti in omejitve razlicnih vrst vsebin, stroske izvajanja in
splosno priznane najsodobnejse tehnoloske dosezke, kar se lahko odraza v
ustreznih tehnic¢nih standardih. Ta obveznost se ne uporablja, kolikor sistemi
Ul zagotavljajo podporno funkcijo za standardno urejanje ali ne spreminjajo
bistveno vhodnih podatkoy, ki jih zagotovi uvajalec, ali njihove semantike ali
kadar so z zakonom dovoljeni za odkrivanje, preprecevanje, preiskovanje ali
pregon kaznivih dejanj.




Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

Ta obveznost se ob upostevanju ustreznih zascitnih ukrepov za pravice in
svoboscine tretjih oseb ter v skladu s pravom Unije ne uporablja za
sisteme Ul, ki se uporabljajo za biometricno kategorizacijo in
prepoznavanje custev ter so z zakonom dovoljeni za odkrivanje,
preprecevanje ali preiskovanje kaznivih dejan].




Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

Ta obveznost se ne uporablja, kadar je uporaba
zakonsko dovoljena za odkrivanje, preprecevanje, preiskovanje ali pregon
kaznivih dejanj. Kadar je vsebina del oCitho umetniskega, ustvarjalnega,
satiricnega, fiktivhega ali podobnega dela ali programa, so obveznosti glede
preglednosti iz tega odstavka omejene na razkritje obstoja take ustvarjene ali
prirejene vsebine na ustrezen nacin, ki ne ovira prikazovanja ali uzivanja dela.

Ta obveznost se ne uporablja, kadar
je uporaba zakonsko dovoljena za odkrivanje, preprecevanje, preiskovanje ali

pregon kaznivih dejanj ali kadar je bila vsebina, ustvarjena z Ul, predmet cloveske

preverbe ali uredniskega pregleda in kadar ima fizicna ali pravna oseba urednisko
odgovornost za objavo vsebine.



Obveznosti glede
preglednosti - 50. clenu

= 5. Informacije iz odstavkov 1 do 4

= 6. Odstavki 1 do 4 ne vplivajo na zahteve in obveznosti iz poglavja lll in ne
posegajo v druge obveznosti glede preglednosti, ki so za uvajalce sistemov Ul
dolocene v pravu Unije ali nacionalnem pravu.

= /.

. Komisija lahko sprejme izvedbene
akte za odobritev teh kodeksov prakse v skladu s postopkom iz ¢lena 56(6). Ce
meni, da kodeks ni ustrezen, lahko Komisija sprejme izvedbeni akt, s katerim
doloci skupna pravila za izvajanje navedenih obveznosti v skladu s postopkom
pregleda iz clena 98(2).




KODEKS RAVNANJA
ZA OZNACEVANJEIN | &%
ETIKETIRANJE VSEBIN, [ -
USTVARIJENIH Z B¢ -G
UMETNO
INTELIGENCO - v fazi
predloga

(objava 2. oshutka)

Ustvarjeno z Al i & . |



* Kodeks je v fazi priprave in bo temeljil na podlagi 50. ¢clen Akta o Ul.

* Namenjen je zagotavljanju preglednosti vsebin, ki jih ustvari ali
manipulira umetna inteligenca, kot so globoki ponaredki (deepfakes)

* Delovna skupina 1: Ponudniki bodo morali zagotoviti, da bodo produkti
sistemov umetne inteligence (zvok, slika, video, besedilo) oznaceni v
strojno berljivi obliki in jih je mogocCe zaznati kot umetno ustvarjene ali
manipulirane vsebine.

* Delovna skupina 2: Uvajalci bodo lahko od ponudnikov Ul zahtevali
razkritje vsebin, ki je umetno ustvarjena ali manipulirana in predstavlja
globoko ponaredek (slika, zvok ali videoposnetek, ki spominja na obstojece
osebe, predmete, kraje entitete ali dogodke in bi se osebi zmotno zdel
pristen ali resnicen).



Kazni (Globe) - 99. ¢lenu

" Neupostevanje prepovedanih praks Ul: Do 35 milijonov
EUR ali 7 % svetovnega lethega prometa preteklega
poslovnega leta za uporabo prepovedanih sistemov (5.
clen) — kaj je visje!

"Do 15 milijonov EUR ali 3 % svetovnega lethega prometa
preteklega poslovnega leta za krsitve drugih clenov
(vkljucno s pomanjkanjem nadzora po 14. ¢lenu) — kaj je
visje

"Do 7,5 milijona EUR ali do 1% svetovnega letnega
prometa preteklega poslovnega leta — kaj je visje



Slovenija:Zakon

0 izvajanju uredbe (EU)
o dolocitvi
harmoniziranih pravil o
umetni inteligenci
(ZIUDHPUI)

Ustvarjeno z Al



Zakon

o izvajanju uredbe
(EU) o dolocitvi
harmoniziranih
pravil o umetni
inteligenci
(ZIUDHPUI)

Sprejeto: 23. 10. 2025
Objavljeno: 6. 11. 2025
Veljavno od: 21. 11. 2025

Se uporabljaod: 21. 11. 2025

1.
2.

3.

4.

opredeljuje PRBIASINCHSIOIEANS

doloCa
nad izvajanjem Akta o umetni

Inteligenci

doloca [FREKISKENMBIONE. 7vo7i 2

izvajanjem Akta o umetni inteligenci in tega
zakona.

urcja Ludi ustanovitev nacionalnega sveta
—o v umetni inteligenci in doloCa
ukrepe za izvajanje




PRIGLASITVENI
ORGANIV SLOVENUI




Priglasitveni organi (3. in 4. ¢clen)

3. ¢len

(1) Prlgla3|tven| organ za visokotvegane sisteme umetne inteligence (v nadaljnjem besedilu: Ul) v
proizvodih, ki jih ureja zakonodaja Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Unija)iz 1., 3. do 7. ter 9.in 10.
toCke oddelka A Priloge | Uredbe 2024/1689/EU, je ministrstvo, pristojno za trg

(2) (2) Priglasitveni organ za visokotvegane sisteme Ul v proizvodih, ki jih ureja zakonodaja Unije iz 8. toCke
oddelka A Priloge | Uredbe 2024/1689/EU, je ministrstvo, pristojno za infrastrukturo.

(3) (3) Priglasitveni organ za visokotvegane sisteme Ul v proizvodih, ki jih ureja zakonodaja Unije iz 2. toCke
oddelka A Priloge | Uredbe 2024/1689/EU, je ministrstvo, pristojno za zdravje

(4) (4) Priglasitveni organ za visokotvegane sisteme Ul v proizvodih, ki jih ureja zakonodaja Unijeiz11.in 12.
toCke oddelka A Priloge | Uredbe 2024/1689/EU, je Javna agencija Republike Slovenije za zdravila in
medicinske pripomocke.

4. clen: (priglasitveni organ za Prilogo lll Uredbe 2024/1689/EU)
Priglasitveni organ _iz 1. tocke Priloge Il Uredbe 2024/1689/EU je ministrstvo, pristojno
za informacijsko druzbo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_1/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_1/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_1/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_1/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
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ORGANI ZA NADZOR



Organi za nadzor

Agencija za komunikacijska omreZja in storitve Republike Slovenije - AKOS
(Agencija)

Informacijski pooblascenec,

Banka Slovenije,

Agencija za zavarovalni nadzor

Trzni inspektorat Republike Slovenij




Pristojnosti nadzora - INFORMACIJSKI POOBLASCENEC

(1) Informacijski pooblascenec je pristojen za nadzor nad doloCbami 5.
clena Uredbe 2024/1689/EU in nad skladnostjo visokotveganih sistemov Ul iz
1.in 3. ter 6. do 8. toCke Priloge Ill Uredbe 2024/1689/EU z zahtevami Uredbe
2024/1689/EU.

Priloga lll

1: biometrika, kolikor je njena uporaba dovoljena na podlagi ustreznega prava Unije ali
nacionalnega prava:

3: izobrazevanje in poklicho usposabljanje:

6: preprecevanje, odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj, kolikor je njihova uporaba
dovoljena na podlagi zadevnega prava Unije ali nacionalnega prava:

7: migracije, azil in upravljanje nadzora meje, kolikor je njihova uporaba dovoljena na podlagi
zadevnega prava Unije ali nacionalnega prava:

8: pravosodje in demokraticni procesi:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Pristojnosti nadzora - BANKA SLOVENLE

(2) Banka Slovenije je pristojna za nadzor nad skladnostjo visokotveganih
sistemov Ul pod (b) 5. tocke Priloge |ll Uredbe 2024/1689/EU z

zahtevami Uredbe 2024/1689/EU, kadar jih dajejo na trg ali v uporabo
oziroma jih uporabljajo kreditne institucije.

Priloga lll, tocka 5 (b)
sistemi Ul za ocenjevanje kreditne sposobnosti fizichih oseb ali
dolocanje njihove kreditne ocene, razen sistemov Ul, ki se uporabljajo

za odkrivanje financ¢nih goljufij;


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Pristojnosti nadzora - TRZNI INSPEKTORAT RS

(3) Za nadzor nad skladnostjo visokotveganih sistemov Ul iz prejsnjega
odstavka, ki jih uporabljajo dajalci kredita, za nadzor katerih je po
zakonu, ki ureja potrosniske kredite, pristojen Trzni inSpektorat Republike
Slovenije, je pristojen Trzni inspektorat Republike Slovenije.

Priloga lll, tocka 5 (b)
sistemi Ul za ocenjevanje kredithe sposobnosti fizichih oseb ali
dolocanje njihove kreditne ocene, razen sistemov Ul, ki se uporabljajo

za odkrivanje financnih goljufij;



Pristojnosti nadzora - AGENCILA ZA ZAVAROVALNI NADZOR

(4) Agencija za zavarovalni nadzor je pristojna za nadzor nad skladnostjo
visokotveganih sistemov Ul pod (c) 5. toCke Priloge Ill Uredbe 2024/1689/EU
z zahtevami Uredbe 2024/1689/EU.

Priloga lll, tocka 5 (c)
sistemi Ul za oceno tveganja in oblikovanje cen v zvezi s fizichimi
osebami v primeru zivljenjskega in zdravstvenega zavarovanja;



Pristojnosti nadzora — Agencija (AKOS)

(5) Agencija je pristojna za nadzor nad skladnostjo visokotveganih sistemov Ul, urejenih z
zakonodajo Unije iz oddelka A Priloge | Uredbe 2024/1689/EU, z zahtevami Uredbe
2024/1689/EU, nad skladnostjo visokotveganih sistemov Ul iz 2. in 4. toCke ter pod (a) in (d)
5. tocke Priloge Il Uredbe 2024/1689/EU z zahtevami Uredbe 2024/1689/EU in nad 50.
clenom Uredbe 2024/1689/EU.

50. Clen Akta o Ul

Priloga |

Priloga lll, toéka 5 (c)

2. T: kriticna infrastruktura: sistemi Ul za uporabo kot varnostne komponente pri upravljanju in delovanju kritiche
digitalne infrastrukture, cestnega prometa ali pri oskrbi z vodo, plinom, ogrevanjem ali elektricho energijo;

4. T: zaposlovanje, upravljanje delavcev in dostop do samozaposlitve:

5. T: uzivanje bistvenih zasebnih in javnih storitev in ugodnosti ter dostop do njih:

A: sistemi Ul, ki naj bi jih uporabljali javni organi ali naj bi se uporabljali v njihovem imenu za ocenjevanje upravic¢enosti
fizi€nih oseb do bistvenih ugodnosti in storitev javne pomoci, vklju¢no z zdravstvenimi storitvami, ter za dodelitey,
zmanjSanje, preklic ali povracilo takih ugodnostiin storitev;

D: sistemi Ul za ocenjevanje in razvrS¢anje nujnih klicev fizicnih oseb ali za napotitev sluzb za ukrepanje ob nesrecah,
vkljuéno s policijo, gasilci in medicinsko pomocjo, ali dolo¢anje prednosti pri njihovi napotitvi, ter sistemi za nujno
zdravstveno triazo pacientov;



JAVNO RAZKRITJE
INFORMACIJ O
IZRECENIH UKREPIH




16. ¢len: razkritje informacij o izrecenih ukrepih

+ Znamenom preprecevania in odvraéanja ravnanj, ki pomenijo Akta o
Ul, javno objavijo informacije v zvezi z ukrepi nadzora in sankcijami
zaradi prekrskov, ki so jih izrekli

* Javno se objavijo podatki o krsitelju, o krsitvi, o izreceni odlocbiino
odpravi krsitve/odrejeni ukrepl

* Objava se izvede na spletnih straneh organov za nadzor —_

Izjema: Informacije o identiteti krsitelja se NE OBJAVIJO, ce
1. se ukrep nadzora ali sankcija zaradi prekrska izreCe fizicnhi osebi in objava osebnih

podatkov o krSitelju ni sorazmerna s tezo krsitve ali
2. bi z objavo vpletenim osebam verjetno nastala nesorazmerna skoda ‘



21. clen: objava podatkov o sistemih Ul v javhem sektorju

o _(pristojno Ministrstvo za upravljanje
informacijsko komunikacijskih sistemov)
* Naziv organa,
* predvidena raba Ul ter njeni cilji in ucinki,

* Navedba osnovnih principov delovanja algoritmov pri odloCanju sistema
Ul

« St. dokumenta in datum ocene u&inka (VOP)

e St. dokumenta in datum ocene u&inka na TEMELJNE PRAVICE (visoko
tvegani Ul sistemi)

* Navedba moznosti glede pravnega varstva




21. clen: objava podatkov o sistemih Ul v javhem sektorju

* organijavnega sektorja drzavni organi in organi samoupravnih lokalnih
skupnosti,

* javne agencije,

* javni skladi,

* javni zavodi in

* javni gospodarski zavodi

* terdruge osebe javnega prava, Ce so posredni uporabniki drzavnega
proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.




21. clen: objava podatkov o sistemih Ul v javhem sektorju

Kdaj se podatki javno objavijo?

Ne velja v primerih:

e zasisteme Ul oziroma informacijske reSitve, ki vkljucujejo Ul, s podrocja
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj, obrambe, nacionalne

varnosti, migracij, azila in upravljanja nadzora meja ter sisteme Ul, ki se uporabljajo
izkljucno za vojaske, obrambne ali nacionalne varnostne namene.




USPOSABLJANJE
JAVNIH USLUZBENCEV




Usposabljanje javnih usluzbencev

Ukrepe iz 4. clena Uredbe 2024/1689/EU za javne
usluzbence izvaja ministrstvo, pristojno za javno
upravo.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

KAZENSKE DOLOCBE
(25. - 39. clena)




25. Clen - prekrsek ponudnika in uvajalca glede zagotavljanja

pismenosti na podrocju Ul

= (1) Zglobo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z globo od
100.000 do 450.000 eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za veliko gospodarsko druzbo, ki kot ponudnik ali uvajalec sistemov Ul

(4. Clen Uredbe

2024/1689/EU).

= (2) Zglobo od 15.000 do 100.000 eurov se za prekrsek iz prejsnjega odstavka kaznuje
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost.

= (3) Zglobo od 2.500 do 10.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega clena kaznuje
odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, ter odgovorna
oseba v drzavhem organu ali samoupravni lokalni skupnosti.

= (4) Zglobo 2.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢clena kaznuje
posameznik.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

26. 28.

27. 29.

neupostevanje Prekriki HIELGEL prekriki
prepovedanih ) pooblascenega .
ponudnika . uvoznika
praks zastopnika

33.

prekrski ponudnikov in

31. 32.

30.

<M v pre krski uvajalcev sistemov Ul
prekrski pre krski priglasenih glede preglednosti na
distributerja uvajalca organov podlagi 50. clena

Posebno hude krsitve:
35,000.000,00€ ali 7% svet. promet

Posebno hude krsitve:
15,000.000,00€ ali 3% svet. promet

Posebno hude krsitve:
7,500.000,00€ ali 1% svet. promet

35.

prekrski organov
mmmmd javnega sektorja v zvezi
z objavo podatkov o

sistemih Ul

34.

prekrSek nesodelovanja
operaterjevin
priglasenih organov v
postopku nadzora



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca -1
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Pripravite pravila varne in zakonsko skladne uporabe Ul!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 2
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Dolocite osebo, odgovorno za nadzor uporabe Ul

sistemov!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 3
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _ eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Zagotovite ustreznost in reprezentativhost vhodnih
podatkov!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 4
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Dokumentiranje spremljanja skladno z navodili za
uporabo!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca-5
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravijanjem dejavnosti kot uvajalec:

Porocajte vsako zaznano tvegano delovanje, opustitev uporabe!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca -6
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _ eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Porocajte vsak resen incident!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 7

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Hramba dnevnikov!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 8

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Hramba dnevnikov!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca-9
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki ureja

gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Seznanitev sindikata, sveta delavceyv, delavskega zaupnika!


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca-10

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

49. Cle: Pred dajanjem v uporabo ali pred uporabo visokotveganega sistema Ul iz
Priloge lll, z izjemo visokotveganih sistemov Ul iz Priloge Ill, toCka 2,



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca- 11

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

NE UPORABLJAJTE VISOKOTVEGANIH Ul SISTEMOYV, KI NISO
REGISTRIRANI'V EU



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 12

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca-13
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 14
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca-15
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _ eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 16
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 17

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca- 18
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalea-19

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

OBVEZNA SEZNANITEV VKLJUCENIH OSEB!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 20

(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

|lzvedba ocene ucinka na temeljne pravice!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

31. Clen - prekrsek uvajalca - 21
(1) Z globo od 25.000 do 250.000 eurov se za prekrsek kaznuje pravna oseba, z

globo od _eurov pa pravna oseba, ki se po zakonu, ki

ureja gospodarske druzbe, steje za veliko gospodarsko druzbo, ki v zvezi z
opravljanjem dejavnosti kot uvajalec:

Pravica do pojasnila!



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/anx_3/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

= (2)Z globo od 15.000 do 100.000 eurov se za prekrsek iz prejsnjega
odstavka kaznuje samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost.

= (3) Zglobo od 2.500 do 10.000 eurov se za prekrsek iz prvega
odstavka tega clena kaznuje odgovorna oseba pravne osebe,
odgovorna oseba v drzavhem organu ali samoupravni lokalni
skupnosti ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost.

= (4) Z globo 2.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega
clena kaznuje posameznik.



31. Clen - prekrsek uvajalca

= (5) Kadar je
zaradi

rekrsek iz prvega odstavka tega clena
oziroma
ali zaradi

oziroma , Seé uvajalec
visokotveganega sistema Ul, ki je pravna oseba, samostojni

podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, kaznuje z globo v visini do 15.000.000 eurov ali do treh

odstotkov skupnega svetovnega lethega prometa uvajalca za
preteklo poslovno leto, odvisno od tega,



31. Clen - prekrsek uvajalca

" (6) Z globo v visini do 15.000.000 eurov ali do [CIIOUSIOTKOW
za preteklo poslovno

leto, odvisno od tega, kateri znesek je nizji, se za prekrsek iz
prvega ali petega odstavka tega Clena kaznuje pravna oseba, ki se
po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, steje za mikro, majhno in
srednjo druzbo, ter samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost. Globa za prekrsek
po tem odstavku se izreCe le v primeru, da je ta nizja od globe,
dolocene v prvem, drugem ali petem odstavku tega clena.




31. Clen - prekrsek uvajalca

=(7)Z globo od za prekrsek
tega Clena kaznuje tudi ,

odgovorna osebodgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika oziroma posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost.

" avdrzavhem organu ali samoupravni lokalni skupnosti, (8) Z
globo od Te za prekréek&

tega ¢clena kaznuje




Strokovno znanje je kljuc kritichega
presojanja vsebin, ustvarjenih z
umetno inteligenco!
Poznavanje pravil Akta o Ul pa
kljucni temelj za dosego zakonske
skladnosti pri uporabi Ul sistemoV!



Hvala za pozornost!

p( v Andreja@t-consulting.si

v gsm: +386 41 641 423

v’ https://andreja-consulting.si
% Vuo/r eﬁ'«a/ C@Vucg‘/wéﬁwgl P J 5




Spostovanje avtorskih pravic

e Posredovano gradivo je namenjeno izkljucno le
udelezencem webinarja.

* Gradiva ni dovoljeno kopirati in posredovati tretjim osebam.

* Avtorske pravice nad gradivom pripadajo predavateljici,
Andreji Samec Koderman.

e Zrazmnozevanjem in razposiljanjem gradiva ne-
udelezencem webinarja prevzemate kazensko in materialno
odgovornost po zakonu o avtorskih in sorodnih pravicah

(Rradni list RS, st. 16/07 -UPB, 68/08, 110/13, 56/15, 63/16
— ZKUASP in 59/19).

Copyrights©Andreja S. Koderman
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2683
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2613

	Privzeti razdelek
	Diapozitiv 1: Celoviti procesi digitalizacije in arhiviranja kadrovskih dokumentov ter ključne odgovornosti pri uporabi umetno inteligenčnih sistemov
	Diapozitiv 2: O meni 
	Diapozitiv 3: Kadrovska pravna varnost
	Diapozitiv 4: KADROVSKI DOKUMENTI
	Diapozitiv 5: PERSONALNE MAPE  IN ZAKONSKA IZHODIŠČA
	Diapozitiv 6: Zakonodaja
	Diapozitiv 7: Zakonska izhodišča - PM
	Diapozitiv 8: Zakon o evidencah na področju dela in socialne varnosti ( ZEPDSV)
	Diapozitiv 9:   ZEPDSV – Evidenca o zaposlenih delavcih
	Diapozitiv 10: Mnenje IP
	Diapozitiv 11: Mnenje IP- Izvirne listine
	Diapozitiv 12: Izvirne listine (ZEPDSV)
	Diapozitiv 13: Zakon o  javnih uslužbencih (ZJU-1)
	Diapozitiv 14: Zakon o javnih uslužbencih (ZJU-1)
	Diapozitiv 15: Zakon o  javnih uslužbencih (ZJU-1)
	Diapozitiv 16: Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
	Diapozitiv 17: Zakon o varnosti in zdravju pri delu
	Diapozitiv 18: PERSONALNE MAPE  IN IZZIVI HRAMBE
	Diapozitiv 19: Kje hranimo PM
	Diapozitiv 20
	Diapozitiv 21
	Diapozitiv 22: PM - Razvrščanje po vsebini
	Diapozitiv 23: PM - Razvrščanje glede na rok hrambe
	Diapozitiv 24: Hramba dokumentov bivših zaposlenih
	Diapozitiv 25: Dostop do personalnih map
	Diapozitiv 26: DOSTOP DO EVIDENCE
	Diapozitiv 27: Mnenje IP- izbris podatkov
	Diapozitiv 28: Mnenje IP- po prenehanju DR
	Diapozitiv 29: Sodna praksa
	Diapozitiv 30
	Diapozitiv 31: Cilj
	Diapozitiv 32: E-ARHIV V OBLAKU  
	Diapozitiv 33: E-hramba v oblaku
	Diapozitiv 34: Prednosti E-hrambe v oblaku
	Diapozitiv 35: Proces E-hrambe v oblaku
	Diapozitiv 36:     Elektronsko podpisovanje    
	Diapozitiv 37: Zakonska podlaga
	Diapozitiv 38: Ravni elektronskih podpisov
	Diapozitiv 39: 1. Enostavni elektronski podpis
	Diapozitiv 40: 2. Napredni elektronski podpis
	Diapozitiv 41: 3. Kvalificiran elektronski podpis
	Diapozitiv 42: Veljavnost elektronskega podpisa
	Diapozitiv 43: Izzivi pri elektronskem podpisovanju
	Diapozitiv 44: Prednosti…
	Diapozitiv 45: Digitalno podprti proces…

	Predlogi uporabe
	Diapozitiv 46:  UMETNA INTELIGENCA V POSLOVNIH IN KADROVSKIH ODLOČITVAH 
	Diapozitiv 47
	Diapozitiv 48: Dejstva
	Diapozitiv 49: Izhodišča 
	Diapozitiv 50: Področja
	Diapozitiv 51: Ključno
	Diapozitiv 52: AKT O UMETNI INTELIGENCI
	Diapozitiv 53: Akt o UI
	Diapozitiv 54: CILJ Akta o UI
	Diapozitiv 55: Akt o umetni inteligenci- uporaba od 2.2.2025
	Diapozitiv 56: Akt o umetni inteligenci - uporaba od 2.8.2025
	Diapozitiv 57: Akt o umetni inteligenci - uporaba od 2.8.2027
	Diapozitiv 58: Akt o umetni inteligenci je prvi celovit akt na svetu, ki ureja uporabo umetne inteligence. Namenjen je zaščiti ljudi, spodbujanju zaupanja ter odgovorni uporabi UI.
	Diapozitiv 59: Področja uporabe Akta – 2. člen
	Diapozitiv 60: Področja uporabe – 2. člen
	Diapozitiv 61: Področja uporabe – 2. člen
	Diapozitiv 62: Področja uporabe – 2. člen
	Diapozitiv 63: Ključno za delodajalce – 3. člen
	Diapozitiv 64: Ključno za delodajalce – 3. člen
	Diapozitiv 65: Primeri sistemov na bazi UI: 
	Diapozitiv 66: Pismenost na področju UI – 4. člen
	Diapozitiv 67: Dolžnost zagotavljanja znanja
	Diapozitiv 68: Kaj morajo zaposleni vedeti?
	Diapozitiv 69: Prilagoditev usposabljanja
	Diapozitiv 70: Zakaj je usposabljanje ključno za delodajalce?
	Diapozitiv 71: Pristop delodajalca - priporočila: 
	Diapozitiv 72: Dejstva
	Diapozitiv 73
	Diapozitiv 74: MINIMALNO TVEGANJE  ALI BREZ TVEGANJA
	Diapozitiv 75: Minimalno tveganje ali brez tveganja
	Diapozitiv 76: Minimalno tveganje ali brez tveganja
	Diapozitiv 77: Kako naj ravna delodajalec, ko zaposleni uporabljajo orodja z nizkimi tveganji
	Diapozitiv 78: Priporočilo za uporaba Chat GPT
	Diapozitiv 79: Pomembno
	Diapozitiv 80: Priporočilo
	Diapozitiv 81: Za standardne pisarniške UI rešitve (npr. pisanje besedil, prevodi, podatkovna analiza) ni posebnih dodatnih obveznosti, razen:  transparentnosti, spoštovanja temeljni pravic, etične uporabe in  spoštovanje VOP.
	Diapozitiv 82: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE in PREPOVEDANE PRAKSE V EU
	Diapozitiv 83: Prepovedane prakse UI – 5. člen
	Diapozitiv 84: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 85: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 86: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 87: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 88: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 89: NESPREJEMLJIVO TVEGANJE
	Diapozitiv 90: VISOKO TVEGANI SISTEMI  Priloga III Akta UI
	Diapozitiv 91: Visoko tvegani sistemi na HR področju (Priloga III/4.t)
	Diapozitiv 92: Visoko tvegani sistemi na HR področju (Priloga III/4.t)
	Diapozitiv 93: Visoko tvegani sistemi – obveznosti delodajalca
	Diapozitiv 94: ČLOVEŠKI NADZOR – 14. ČLEN
	Diapozitiv 95: Človeški nadzor – 14. člen (vsebina)
	Diapozitiv 96: Človeški nadzor – 14. člen (vsebina)
	Diapozitiv 97: Človeški nadzor – 14. člen (vsebina)
	Diapozitiv 98: Kaj opredeljuje 14. člen; Človeški nadzor 
	Diapozitiv 99: Človeški nadzor – 14. člen
	Diapozitiv 100: Človeški nadzor – 14. člen
	Diapozitiv 101: Odgovornost delodajalca po 14. členu
	Diapozitiv 102: Visoko tvegani sistemi – predvideni ukrepi
	Diapozitiv 103: Dejstvo
	Diapozitiv 104: Točnost, robustnost in kibernetska varnost -15. člen
	Diapozitiv 105: Točnost, robustnost in kibernetska varnost -15. členu
	Diapozitiv 106: Točnost, robustnost in kibernetska varnost -15. členu
	Diapozitiv 107: Točnost, robustnost in kibernetska varnost -15. členu
	Diapozitiv 108: Ključno za delodajalce
	Diapozitiv 109: SPECIFIČNE OBVEZNOSTI UVAJALCEV VISOKOTVEGANIH UI SISTEMOV (26. ČLEN)
	Diapozitiv 110: 1.
	Diapozitiv 111: 2.
	Diapozitiv 112: 3.
	Diapozitiv 113: 4.
	Diapozitiv 114: 5.
	Diapozitiv 115: 6.
	Diapozitiv 116: 7.
	Diapozitiv 117: 8.
	Diapozitiv 118: 9.
	Diapozitiv 119: 10.
	Diapozitiv 120: 11.
	Diapozitiv 121: UMETNA INTELIGENCA  IN TEMELJNE PRAVICE
	Diapozitiv 122: Listina EU o temeljnih pravicah
	Diapozitiv 123: DOSTOJANSTVO 
	Diapozitiv 124: SVOBODA IZRAŽANJA 
	Diapozitiv 125: ENAKOST
	Diapozitiv 126: ZASEBNOST IN VARSTO OP
	Diapozitiv 127: SODNO VARSTVO
	Diapozitiv 128: TRANSPARENTNOST
	Diapozitiv 129: OCENA UČINKA NA TEMELJNE PRAVICE Fundamental Rights Impact Assessment (FRIA) 27. člen  Akta o UI
	Diapozitiv 130: Odgovorite si na 3 ključna vprašanja: 
	Diapozitiv 131: Ocena učinka temeljnih pravic - 27. členu
	Diapozitiv 132
	Diapozitiv 133: Kdaj je ocena učinka na TP obvezna za delodajalca?
	Diapozitiv 134: Kdaj je ocena učinka na TP obvezna za delodajalca?
	Diapozitiv 135: 27. Člen (Akt o UI)
	Diapozitiv 136: UMETNA INTELIGENCA  IN PREGLEDNOST
	Diapozitiv 137: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 138: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 139: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 140: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 141: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 142: Obveznosti glede preglednosti - 50. členu
	Diapozitiv 143: KODEKS RAVNANJA ZA OZNAČEVANJE IN ETIKETIRANJE VSEBIN, USTVARJENIH Z UMETNO INTELIGENCO – v fazi predloga (objava 2. osnutka) 
	Diapozitiv 144
	Diapozitiv 145: Kazni (Globe) - 99. členu
	Diapozitiv 146: Slovenija: Z a k o n o izvajanju uredbe (EU) o določitvi harmoniziranih pravil o umetni inteligenci (ZIUDHPUI) 
	Diapozitiv 147: Z a k o n o izvajanju uredbe (EU) o določitvi harmoniziranih pravil o umetni inteligenci (ZIUDHPUI)
	Diapozitiv 148: PRIGLASITVENI ORGANI V SLOVENIJI
	Diapozitiv 149: Priglasitveni organi (3. in 4. člen)
	Diapozitiv 150: ORGANI ZA NADZOR
	Diapozitiv 151: Organi za nadzor
	Diapozitiv 152: Pristojnosti nadzora – INFORMACIJSKI POOBLAŠČENEC
	Diapozitiv 153: Pristojnosti nadzora – BANKA SLOVENIJE
	Diapozitiv 154: Pristojnosti nadzora – TRŽNI INŠPEKTORAT RS
	Diapozitiv 155: Pristojnosti nadzora – AGENCIJA ZA ZAVAROVALNI NADZOR
	Diapozitiv 156: Pristojnosti nadzora – Agencija (AKOS)
	Diapozitiv 157: JAVNO RAZKRITJE INFORMACIJ O IZREČENIH UKREPIH
	Diapozitiv 158: 16. člen: razkritje informacij o izrečenih ukrepih
	Diapozitiv 159: 21. člen: objava podatkov o sistemih UI v javnem sektorju
	Diapozitiv 160: 21. člen: objava podatkov o sistemih UI v javnem sektorju
	Diapozitiv 161: 21. člen: objava podatkov o sistemih UI v javnem sektorju
	Diapozitiv 162: USPOSABLJANJE JAVNIH USLUŽBENCEV
	Diapozitiv 163: Usposabljanje javnih uslužbencev
	Diapozitiv 164: KAZENSKE DOLOČBE (25. – 39. člena)
	Diapozitiv 165: 25. Člen - prekršek ponudnika in uvajalca glede zagotavljanja pismenosti na področju UI
	Diapozitiv 166
	Diapozitiv 167: 31. Člen - prekršek uvajalca  -1
	Diapozitiv 168: 31. Člen - prekršek uvajalca - 2
	Diapozitiv 169: 31. Člen - prekršek uvajalca - 3
	Diapozitiv 170: 31. Člen - prekršek uvajalca - 4
	Diapozitiv 171: 31. Člen - prekršek uvajalca - 5
	Diapozitiv 172: 31. Člen - prekršek uvajalca -6
	Diapozitiv 173: 31. Člen - prekršek uvajalca - 7
	Diapozitiv 174: 31. Člen - prekršek uvajalca - 8
	Diapozitiv 175: 31. Člen - prekršek uvajalca - 9
	Diapozitiv 176: 31. Člen - prekršek uvajalca - 10
	Diapozitiv 177: 31. Člen - prekršek uvajalca - 11
	Diapozitiv 178: 31. Člen - prekršek uvajalca - 12
	Diapozitiv 179: 31. Člen - prekršek uvajalca - 13
	Diapozitiv 180: 31. Člen - prekršek uvajalca - 14
	Diapozitiv 181: 31. Člen - prekršek uvajalca - 15
	Diapozitiv 182: 31. Člen - prekršek uvajalca - 16
	Diapozitiv 183: 31. Člen - prekršek uvajalca - 17
	Diapozitiv 184: 31. Člen - prekršek uvajalca - 18
	Diapozitiv 185: 31. Člen - prekršek uvajalca - 19
	Diapozitiv 186: 31. Člen - prekršek uvajalca - 20
	Diapozitiv 187: 31. Člen - prekršek uvajalca - 21
	Diapozitiv 188: 31. Člen - prekršek uvajalca
	Diapozitiv 189: 31. Člen - prekršek uvajalca
	Diapozitiv 190: 31. Člen - prekršek uvajalca
	Diapozitiv 191: 31. Člen - prekršek uvajalca
	Diapozitiv 192: Strokovno znanje je ključ kritičnega presojanja vsebin, ustvarjenih z umetno inteligenco!  Poznavanje pravil Akta o UI pa ključni temelj za dosego zakonske skladnosti pri uporabi UI sistemov!
	Diapozitiv 193

	Skrito - Posebni znaki in ikone
	Diapozitiv 194


